POLITIKAMIZ

TEKGRAFIK olarak biz, tiim paydaslanmiza katki saglayacak sosyal,
cevresel ve ekonomik sorunlara destek vermek amaciyla,
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e Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi : Cocuk isci calistirlmasina
misaade etmemeyi ve desteklememeyi, cocuk isc¢i calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmeyi,

e Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi : Hicbir calisanimizin hicbir
konuda baski altinda ve borca dayah calistirmamayi, tim
calisanlarimizin esit sartlar altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda
istihdam etmeyi,

¢ isci Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi : Tim calisanlarimizin is
saghgr ve guvenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, is
kazalarinin 6nlenmesi icin her tirl( 6nleyici tedbiri almayi,
calisanlarimiza yeterli donanima sahip calisma ortami ve temel
ihtiyaclarini karsilayacaklari hijyenik her tirlG imkani sunmayi,

e Ucretler ve Odemeler : Tim calisanlarimiza yasalar cercevesinde
belirlenen Ucret ve sosyal haklari saglamayi,

¢ Ayrimcihgin Onlenmesi : Calisanlarimiz istihdam ederken, is
yapabilme becerilerini esas almayi, kisileri dil, din, irk, cinsiyet, sosyal
sinif, hamilelik, medeni durum ve fiziksel engel ayrimi yapmamayi,

¢ Ko6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi : Calisanlarimiza kurumsal
cezalandirma yapmamayi, k6t muamele ve tacizde bulunmamayi,
calisanlarimiza saygih ve onurlu davranmayi,

¢ Temsil Edilme Ozgirliigii : Calisanlarimizin temsil hakkina saygi
gostermeyi,

¢ Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi : Cevre kirliliginin énlenmesi ve
doganin korunmasi icin cevre dostu politikalar ve standartlar belirlemeyi
ve calisanlarimizi bu konuda bilingclendirmeyi,

* Yasa ve Diger Yiukimliliiklere Uyum : Mevcut kanun ve
yonetmeliklere, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kurallarina ve
gonullt olarak uyguladigimiz kalite yonetim sistemlerine uygun olarak
faaliyetlerimizi strdirmeyi,

¢ Riisvetin Onlenmesi : Tim calisan ve tedarikcilerimizden maddi
kazanc¢ saglayacak, hicbir hediye ve 6demeyi hi¢bir kosulda kabul
etmemeyi ve bu tlr taleplerde bulunmamayi, taahh(t ederiz.
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